附件8

体育学院2023年招聘编外硕士教师
考试考核方案（岗位代码14、15）

一、考试考核形式
[bookmark: _GoBack]考试考核采取面试的形式，主要考核应聘人员的专业知识和基本能力。主要形式包括试讲（15分钟）、技能展示和结构化面试方式。考核成绩实行百分制，合格线为70分。面试成绩未达到合格线的考生不予录用。若面试成绩并列影响录用的，则另加一场提问面试，面试成绩排名以加试提问的面试成绩为准。根据面试成绩高低，按岗位拟招聘人数1:1的比例确定考核、体检人选，名单将在学校教师工作部（人事处）网站上公布。
二、考核时间
考生报到时间：2023年8月3日上午9:00
考核面试时间：2023年8月3日上午9:30
三、考核地点
田径场、体操房 （候考地点：陈伟利体育馆201会议室
四、教学试讲内容
（一）田径
1、跨栏：跨栏步技术
2、背向滑步推铅球技术
3、跑的辅助练习：小步跑、后蹬跑、跨步跳、车轮跑
试讲说明：① 在1和2两项中抽签1项运动技术进行示范，并讲解动作要领、教学方法、常见错误动作及纠正方法；② 展示跑的辅助练习动作。
教    材：田径
出 版 社：高等教育出版社
出版时间：2014年6月（2020年12月重印）
主    编： 李鸿江
试讲章节： 第八章、第十二章
（2） 体操
1、 垫上：鱼跃前滚翻
2、 双杠：滚杠
3、 单杠：骑乘前回环
4、 跳马：分腿腾跃
试讲说明：① 以上4项抽其中1项技术动作进行示范，并讲解动作要领、教学方法、保护与帮助方法。② 其余动作完成技术动作展示。
教    材：体操（第三版）
出 版 社：高等教育出版社
出版时间：2015年3月
主    编： 张涵劲
试讲章节： 第五章、第六章、第七章
五、能力面试方式及内容
采取结构化面试的方式，时长不超过5分钟。应聘人员在规定时间内准备并回答。能力面试主要考评应聘人员的综合分析能力、语言表达能力、举止仪表、职业素养、心理素质等。
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